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Presentacion

A:nu iados vecinos de las zonas 7 v 3 de la ciudad capital, tienen en
sus manos el primer namero del boletin M1 territorio sin violencia por
medio del cual queremos contribuir para fortalecer una cultura de paz
en este territonio,  Sabemos que eso no es facil y que No vamos & 1ograr
erradicar la violencia solo con esta publicacién. Al contrario, ese es un
- fenomeno muy « nmplvp ) (ue hiene diferentes origenes y manitestaciones
2 con lo que su abordaje requiere de diversas intervenciones

Una de ellas es que podamos, de forma sana, ir analizando y construyen-

L= T do un sistema de relaciones sociales entre nosotros donde la tolerancia
I..lc' y la paz vayan poco a poco sustituyendo a la agresion y violencia. Re-
e Sl cordemos que la violencia es algo que aprendemos y que, por lo tanto
podemos ir des-aprendiendo y sustituyéndola por una cultura de con

vivencia pacifica. Esto no serd posible de un dia para otro, pero si hay

e 2 perseverancia, vamaos a |I’rL-‘,[.=.r'U

E

El boletin tiene coma propdsito no sélo ir abordando distintos aspex
tos de la cultura de violencia, como de la cultura de paz sino, sobre
tidnrazgy secial 3 todo, fortalecer un sentido de relacion adecuada entre los vecinos de

estos sectores, Tanto entre ellos mismos, como de la comunidad hacia
Persanaje Ky las organizaciones que, en un sentido u otro, estamos aportando para
- beneficio de este territorio

De manera que aspiramos que, con el tiempo, este boletin sirva como
= un medio para que la propia comunidad exprese también sus puntos de
Noticias T vista sobre como enfrentar colectivamente la violencia o como ir mejo
rando las relaciones entre la familia o la comunidad, Al final de cuen-

tas un medio de comunicacién como este Gnicamente tiene sentido
cuando la comunidad se apropia de él, lo recibe con interés y aporta

con ideas para su crecimiento.  Conociendo los valores que hay en el

territorio v el deseo de trabajar por la paz en la mayoria de persor
£51aMOs Seguros que esto sera ast en el luturo cercano
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a violencia es un fenomeno que se aprende.

La violencia no es natural en el ser humano

no NAacemos con ganas de .?:l-i!,,..., 0s o de

maltratarnos. La violencia se aprende, se imita

se transmite a través del ejemplo. Tenemos la
libertad de reaccionar con violencia o utilizar el
razonam o gue seria un ”ll'lil"l ,I"!‘I ativo l‘r'j'

| v sox |_l]

mayor beneficio persona

La violencia se aprende observando comao los
padres, los hermanos mayores o los vecinos

se refacionan. Se apre nde viendo television

5-_"\('”:"'! determinacdos »"‘llln“ animacos o

novelas. También se aprende jugando. Y este

aprendizaje no ocurre solamente en las alti-

mas décadas.
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- Slempre una sonrisa puede lograr muche
mas gue el mas fuerte de los gritos. Y basta
con penerse per un memento en el lugar de
los demas para comprobario.

¢Preferimos una sonrisa o un insaito? . ¢Pre-
ferimos una caricia o una boletada?.. ¢Prefe-
rimes una palabra tierna o una senrisa ironi-
ca?.. Pensemos que los demas seguramente
prefieren lo mismo que nosoires.. Entonces
tralemos a nuestres semejantes de la misma
manera en |a gue nes gustarna ser tratados._.
Asi veremes que todo sera mejor.. Que el
mundo serd mejor... Que Ia vida sera mejor..

La violencia es un fenémeno que cambia, No
estamos condenados a vivir con ella, podemaos
cambiar, pero debemos tenes la conviccion de
que Se pus cle lograr transformar nuestra sox jedad
crear nuevos modelos sociales prientados hagia

una cultura de tolerancia y respeto,

Es un trabajo cultivar la NO VIOLENCIA o sea
tratarnos armonicamente,

-'\l.nzl_lr' la violencia entre las personas ha sido
justificada con todo tipo de teorias y razona
meentos, se insiste en que todos nacemos con
capacidad para la compasion, la abnegacion
la

bientales, junto con

generosidad, la empatia. Son los factores am-

las caractensticas propias
de cada individuo, los que contiguran nuestras
actitudes. Asi pues, si al nino se le ensefa a ser
generoso, a pensar en 1os demas, a compren-
der, a respetar, a ser mas tolerante desarroilara
actitudes positivas y le resultard imposible mal-

tratar a los demas



Mi territorio ¢in violencia

Liderazgo social

P‘\ru. nadie es un secrelo que en nuestra
comunidad hay una variedad de problemas

que deben ser resueltos, Muchas de esas
dificultades deben ser atendidas por personas e

instituciones ajenas a la comunidad

Sin embargo, también hay que decir que algu-
nos de esos problemas pueden ser abordados y
resueltos por la misma poblacién o bien generar
de forma organizada la demanda ante las insti-
tuciones encargadas de atenderlas. Uno de esos
problemas es el de la violencia. Si bien es cierto
corresponde mucho al gobierno llevar adelante
acciones para frenar la violencia que se vive en
el barrio, hay que reconocer que muchas de las
expresiones violentas que estamos atravesando
también pueden atenderse desde la misma comu-
nidad para que ésta no siga creciendo como hasta
ahora.

Para que esto suceda de mejor forma es necesano
que se fortalezcan las capacidades de liderazgo
positivo en diferentes niveles. Generalmente |a
poblacion no tiene la capacidad de organizarse
v actuar de forma conjunta en la consecucion de
unNa meta o un sueno, sino es por fa existencia de
los lideres sociales o comunitarios. Son los lide-
res o lideresas quienes son capaces de inspirar y

(u :'](‘Iul If,

Cuando hablamos de liderazgo nos referimos a
aquellas personas que tienen la capacidad de

/—_\__/

“No pongas a las personas en tu lugar:
ponte t en el lugar de las personas”

influir en otros y apoyarlos para que trabajen
con entusiasmo en el logro de objetivos comu-
nes. Asi mismo se entiende como tener la ca-
pacidad de tomar la iniciativa, gestionar, con-
vocar, promover, incentivar y motivar la accion
de las personas y/o grupos, Estas cualidades
son las que definen a los lideres pues, a partir
de ellas, la gente les cree, les confia, les sigue.
Por eso se dice que la caracteristica del lider
es que tiene seguidores. Si los seguidores no
existen, no existe el lider.

La violencia que vivimos plantea que estos
son tiempos propicios para que surjan autén-
ticos lideres que nos conduzcan a frenar ese
mal, pero estos no surgen de forma espon-
tinea. Hay que buscarlos y formarlos sobre
todo entre los jGvenes del barrio. En ellos y
ellas estd la energia y vitalidad que garanti
za tener en la comunidad nuevos liderazgos
para luchar contra la violencia en sus diver-
sas manifestaciones.

SI TIENE SUGERENCIAS O APORTES PARA EL BOLETIN
ENVIELOS A ligaghmé@gmail.com
o al Teléfono 2232-6269 y 2238-3739
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Personaje

A ngélica Patricia Cansinos Torres de 3 Qué recuerdos te trae a la memoriasd
‘\

Velasquez ¢ todo un personaje inspiradar En .up_lz‘t!u-; tiempos la colonia©ra bastanté tran
v dieno de imitar para fos vecinos de la Colonia quila, se podia salir por la noche y regresar en
landivar Esta Pedagoga tiene 2 aios y medio la madrugada sin ningin problema, inclusive me
jo trabajar a favor de los jévenes de su  recuerdo que pasaba una carréta de bueyes |le-
comunidad. Nacio en la ciudad de Guatemala vando fena
en 1964, Actualmente estd casada y tiene dos
hijas JPerteneciste & algun grupo juvenil en esa
épocal
;Cudntos aftos tienes de vivir €n esta zona? S, més que todo me movia en lo que e§ grupos
iToda mi vida!, aqui nacl y aqui creo que voy a religiosos y de arte, Perteneci al grupo juvenil ca-
moxir télico de la iglesia San José Obrero y a Caminan-
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tes, una orden de dominicos. Ademas, participé

en grupos de teatro

;Como nacid en i la inquietud de formar un gru-
po de jdvenes?

A raiz de estar tanto tiempo viviendo aqui en la
colonia miraba a los nifos crecer y hacerse [Gve-
nes, unos tenian la oportunidad de desarrollarse
mejor que otros porque tenian a sus padres a su
lado, otros no y se perdian en las drogas, alcohol
o se metian a delinquir, Por la situacion economi-
ca los padres de familia se van a trabajar y dejan a
sus hijos solos, los jovenes no tienen un lugar, un
espacio en donde estar. La idea surge de esta ne-
cesidad de que tengan este tipo de apoyo porque
ellos tienen informacién pero no tienen orienta-
cidn, aungue a veces los padres sean muy buenos
padres, He tenido conocidos que a veces se han
metido a cosas que son ilicitas, unos estan muer-
tos, otros todavia estin perdidos v unos cuantos
estamos por un camino mejor. Creo que si se ha
estudiado uno tiene que dar un poquito de ese co-
nocimiento a su comunidad, porgue si uno estu-
dia y se muere es0s conocimientos ja donde te los
Hevas? Siento que también es parte de la vida que
ti debes ayudar, v como dicen entre ti mas des
mas recibes. Nosotros como adultos deberiamos
dar un poq:,'i!o de nuestro tiempo, es clerto que

hay que trabajar, estudiar o lo que uno hace de ac-

tividades pero yo siento que siempre hay tiempo,
asi como das tiempo a la iglesia o a algtin deporte,
por qué no donar también un dia, una tarde o una
mafana de tu tiempo a tu comunidad

;Qué importancia tiene para la comunidad [a for
macion del grupo de jévenes?

Para la comunidad de j6venes es importante por-
que tienen un espacio en donde son escuchados,
donde son atendidos, donde ellos pueden hacer
sus provectos de vida, decirles a ellos que to-
dos los suefos se pueden lograr, no matar espe-
ranzas sino que al contrario tratar la manera de
motivarlos.

1Cémo comparte el tiempo con la familia, trabajo
v el grupo de jovenes?

He tratado la mayoria del tiempo de hacer que
mi familia se involucre, mi hija mas pequena es
la que mds me ayuda. Mi esposo, mis hijas y mis
padres han sido bastante comprensivos en este
sentido conmigo, ya que practicamente mi casa
parece una casa comunitaria. Siento que traba-
jar en lo que a uno le gusta es muy importante y
después de dos afos y medio de estar apoyando
al grupo “Lideres Comunitarios de la Landivar” la
mayor satisfaccion que he tenido es cuando veo
a los jovenes proyectar lo que han aprendido a
otros jovenes,

umum»nmamﬁﬁMﬂ'M‘& |
personas. como el sentimiento quo tas mantieno unidas on
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Disciplinao |
violencia en Ia ninez

L.; disciplina es una caracteristica importante conducta inaceptable, con lo cual no se logra de
en la vida de los seres humanos, por medio de hecho un cambio de actitud, sino una respuesta
la cual las personas aprenden a responsabilizarse tempaoral diterente, Esto, por tanto, no favorece n
de sus conductas, No debe ser considerada como al nifo ni a sus padres va que dificulta la comu
una imposicion © un castigo, sino CoOmMoO UNa nicacion y puede generar miedo rabia, tristeza

forma de ar una forma de vida sentimientos de culpa, inferioridad, etcétera

ordenada

A continuacion se preésenta un cuadro donde

La violencia fisica o psicologica puede supnmir aparecen los castigos Que son viaientos y pueden
el comportamiento no deseado en presencia de  perjudicar el desarrollo normal del nino/a tanto
a persona que lo aplica, pero no lo elimina, For fisica como emocionalmente y los castigos NO
o general, el nifio castigado asocia mas el castigo violentos que podrian utilizarse como una alter
violento con la persona que lo aplica que con la nativa para modificar conductas
Castigo v Casligo sin violencia
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La empatia es ia habilidad de reconocer y comprender los sentl-
mientes de los demas. nes permite responder adecuadamente a las
necesidades del otro, a compartir sus sentimientos e ideas de mane-
ra gue la otra persona se siente bien.




Noticias

El 2 de octubre, en el parque San Fran-

cisco de la zona 3, se llevo a cabo el con

curso "Vivo, crezco y cuento las levendas

de Guate”, impulsado por los promoto

res de Cooperacién ltaliana con el propo-

sito de promover y resaltar el origen de

las leyendas guatemaltecas. En esta acti-

vidad participaron seis escuelas de Pre-
2" “Manuel Marcos
Martinez", "25 de Septiembre”, “Cristo

primaria: “Luz Valle

bal Colén”, *Alberto Mejia™ v “Rafaela

del Aguila”. Cada una de ellas demostro

en sus |)rt'se'r\t<u 10Nes su entusiasmo, de-

dicacion y esmero al realizarlas, por lo

cual fue dificil la fabor del jurado califi-

cador, que al final otorgé el primer lugar

a la Escuela Manuel Marcos Martinez v el

segundo a la Escuela Cristobal Colon

El 9 de octubre sellevé a cabo una reunidn
entre representantes de fa Municipalidad

de Guatemala, Caoperacion Italiana, IDIES

(Instituto de Investigaciones Economicas y

Sociales de la Universidad Rafael Landi-

var), Liga Guatemalteca de Higiene Men-

tal, Supervisores de Educacion y Directores

de distintos establecimientos educativos de

las zonas 3 y 7 de la ciudad capital, con el

propdsito déinformar sobre los programas

que se llevan a cabo en el sector, abrir el

didlogo y fortalecer la comunicacion entre

estas entidades

Fl 22 de octubre la Liga Guatemalteca de

Higiene Mental hizo entrega de los diplo

mas de participacion a los maestros de

la escuela Pedro José Valenzuela, quie-

nes cursaron la serie de talleres salud

mental .
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